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Het model

‘De opbouw van het model “The way of managing life”
is dat de bedrijfsfilosofie van TQM (Total Quality
Management) wordt nagestreefd, ingebed in de PDCA
cirkel (Deming cirkel van William Edwards Deming).

Het model ‘The way of managing life’ bevat 8
onontbeerlijke stappen en is een leidraad om op een
begrijpbare manier de soms moeilijke management
begrippen over te brengen, te laten begrijpen en uit te
voeren.

Ik heb hoegenaamd niet de pretentie met dit boek de
wijsheid in pacht te hebben en vooral niet een nieuw
managementwiel uit te vinden.

Als coach wordt aan iedereen, die interesse heeft in
organisatieontwikkeling, een praktijkgericht model
aangereikt om stappen niet uit het oog te verliezen.

Dit boek is het resultaat van ervaringen en
begeleidingen tijdens mijn loopbaan bij de
politiediensten in Belgié als procesbegeleider - coach
enerzijds en anderzijds tijdens consultancy opdrachten
in de profit en de non-profit sector gedurende meer
dan 20 jaren.

De opdrachten situeren zich voornamelijk in het
begeleiden, ondersteunen, coachen, stimuleren en
motiveren van mensen, op gelijk welk niveau, van het
topmanagement tot de werkvloer.

Waarom dit boek

Veel organisaties en (kleine) bedrijven maken een
vrijwel onafgebroken proces van verandering en re-
organisatie door. Dit veroorzaakt meestal een onge-
wilde spanning en bijhorende stress. Het vraagt het
uiterste op het gebied van innovatie, creativiteit en
kwaliteit van de leiders om hieraan het hoofd te bie-
den.

Management(taken) worden complexer, ingewikkel-
der en moeilijker uitvoerbaar door continue verande-
rende omstandigheden in de (werk)omgeving. Van
medewerkers wordt meer en meer flexibiliteit ge-
vraagd waardoor werkdruk toeneemt. Onbewust
wordt stress verhoogd doordat men de snelheid van
veranderingen niet kan volgen of begrijpen.
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tools (online) gericht naar:

L4 Organisatieverandering
Sterkte—Zwakte analyse Begeleider—coach
Strategie bepaling WorkShOPS

Organisatiecultuur
Processen
Communicatie
Coaching

Open workshops—zie website

Workshop in uw organisatie op aanvraag
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Voor meer informatie neem vrijblijvend contact.
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